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1. Общие положения

1.1.  Настоящий Устав регулирует деятельность Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения комбинированного вида Детский сад № 24 «Теремок» муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан (далее - Учреждение), созданного в целях реализации прав граждан на дошкольное образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного образования.

Дошкольное  учреждение создано как Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение комбинированного вида Детский сад № 24 «Теремок» муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан  в соответствии с Постановлением Администрации муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан от 06 апреля 2010 года № 565 и является правопреемником Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения комбинированного вида Детский сад № 24 «Теремок» муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан.

Новая редакция Устава принята в связи с приведением его в соответствие с действующим законодательством на основании Постановления Администрации муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан № 513 от 25.03.2011 «О принятии новой редакции Уставов муниципальных общеобразовательных учреждений  муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан».

1.2.    Организационно-правовая форма: автономное учреждение.

1.3.    Официальное наименование Учреждения:

Полное наименование: 

На русском языке: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение комбинированного вида Детский сад № 24 «Теремок» муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан.

На башкирском языке: Баш7ортостан Республика3ы М2л21ез районы муниципаль районы 24-се «Тирм2к2й» 7атнаш т0р62ге балалар ба7са3ы м2кт2пк2с2 белем бире1 автономиялы муниципаль учреждение3ы.

Сокращенное наименование: 

На русском языке: МАДОУ комбинированного вида Д/с № 24 «Теремок» МР Мелеузовский район РБ.

На башкирском языке:БР М2л21ез районы МР 24-се «Тирм2к2й» 7атнаш т0р62ге Б/б  МББАМУ. 

1.4.    Место нахождения Учреждения (юридический, фактический адрес): 

Юридический адрес: 453854, Россия, Республика Башкортостан, г.Мелеуз,                     ул. Костромская, д. 20. 

Фактический адрес: 453854, Россия, Республика Башкортостан, г.Мелеуз,                      ул. Костромская, д. 20. 

1.5. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан в сфере образования.

1.6.  Учредителем Учреждения является муниципальный район Мелеузовский район Республики Башкортостан. Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан осуществляет Администрация муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан (далее – Учредитель). 

Собственником имущества является муниципальный район Мелеузовский район Республики Башкортостан.

1.7.    Учреждение   является   юридическим   лицом   с   момента   государственной  регистрации, имеет печать со своим наименованием, угловой штамп, бланки и другие реквизиты. 

1.8. Учреждение вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.9.   Учреждение  в установленном законодательством порядке вправе открывать счета в кредитных организациях или лицевые счета в финансовом органе Администрации муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан.


1.10.  Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.  

1.11. Муниципальный район Мелеузовский район Республики Башкортостан не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 

Учреждение не отвечает по обязательствам муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан. 

1.12.  Учреждение не имеет филиалы и представительства.

1.13. Учреждение  создает  условия  для  реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государственного права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

1.14. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

1.15. В  своей  деятельности  Учреждение  руководствуется  Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Башкортостан, федеральными законами Российской Федерации и законами Республики Башкортостан, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Президента Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Башкортостан, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан в пределах их компетенции, муниципальными правовыми актами муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан, решениями Представительного органа местного самоуправления Совета муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Администрации муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан, а также настоящим Уставом. 

1.16. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.17. Учреждение  несет  в  установленном  законодательством  Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие федеральным государственным требованиям, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам детей, требованиям охраны их жизни и здоровья.

1.18. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т. д.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1.   Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными федеральными законами и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

2.2.    Предметом деятельности Учреждения является воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.

2.3.    Основная цель деятельности Учреждения - создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

2.4.    Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

-  реализует   образовательные   программы   дошкольного   образования; 

-  реализует    дополнительные   образовательные  программы    дополнительного образования детей.

2.5.   Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью. Учреждение осуществляет в соответствии с заданиями Учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Условия и порядок формирования муниципального задания, и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Администрацией муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан.

2.6.  Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

2.7.  Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

Учреждение осуществляет следующие виды приносящей доход деятельности:

- обучение   по  дополнительным   образовательным   программам    дошкольного образования в виде кружковой работы по различным направлениям:

· обучение иностранным языкам;

· углубленное интеллектуальное развитие;

· углубленное художественно - эстетическое развитие;

· обучение основам театрального искусства, актерского мастерства;

· обучение основам хореографии и бальному танцу;

· вокал;

· игра на музыкальных инструментах;

· спортивные секции; 

· кружки по интересам;

- организация групп развития с различным режимом кратковременного пребывания:

· адаптационная группа для будущих воспитанников вместе с родителями;

· группа для детей старшего дошкольного  возраста по подготовке к школьному обучению;

· игровая группа выходного дня;

· вечерняя группа;

· круглосуточная группа;

· прогулочная группа;

- предоставление услуг различных служб Учреждения:

· психологическая, логопедическая и дефектологическая помощь;

· психологическое, логопедическое и дефектологическое консультирование;

· методическое консультирование по вопросам образования дошкольников;

· разработка программ раннего развития и обучения детей дошкольного возраста;

· организация курсов, семинаров, стажировок педагогических работников на базе  

         Учреждения;

•
организация и методическая поддержка индивидуальной трудовой педагогической 

деятельности;

•
организация экскурсионного и культурно - массового обслуживания

· приглашение детей, не посещающих ДОУ, на праздники;

· сопровождение детей до дома, до сада.

2.8.     Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг:

- платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан;

- потребность   в  платных   образовательных   услугах   определяется    путем анкетирования родителей (законных представителей) детей;

- Учреждением разрабатывается Положение о платных услугах и должностные инструкции для работников, принимающих участие в оказании таких услуг;

-  Учреждением составляется и утверждается смета доходов и расходов; 

- заведующим Учреждения  издается  приказ  по Учреждению  об организации платных дополнительных образовательных услуг;

- заключаются  договоры  с  родителями  (законными представителями) детей, форма договора утверждается педагогическим советом Учреждения;

- родители (законные представители) детей оплачивают услуги в отделениях банков, предъявляя в Учреждение квитанции об оплате, сбор наличных средств в Учреждении запрещается;

- учреждение имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг.

2.9.    Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента получения такой лицензии. 

2.10.   Основными задачами Учреждения являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение   познавательно-речевого,   социально-личностного,  художественно-эстетического и физического развития ребенка;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление  необходимой  коррекции  недостатков  в  физическом  и  (или) психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание  консультативной  и  методической  помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.11.  Вид деятельности, осуществляемой Учреждением: образовательная. 

2.12.  К компетенции Учреждения относятся:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями в пределах собственных финансовых средств;

- привлечение  для  осуществления  деятельности,  предусмотренной  настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств; 

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- использование и  совершенствование  методик  образовательного  процесса  и образовательных технологий; 

- разработка и утверждение образовательных программ;

- установление  структуры  управления  деятельностью  Учреждения,    штатного расписания, распределение должностных обязанностей; 

- установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

- разработка  и  принятие  устава  коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

- разработка  и  принятие  правил внутреннего  распорядка  Учреждения,  иных локальных актов; 

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом и лицензией; 

- создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения;

- содействие  деятельности  педагогических  организаций  и  методических объединений;

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом;

- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

- обеспечение создания и введения официального сайта Учреждения в сети Интернет.

2.13. Учреждение  несет  в  установленном  законодательством  Российской Федерации порядке ответственность за:

1)  невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования; 

3) жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса;

4)  нарушение прав и свобод детей и работников Учреждения;

5)  иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2.14. Учреждение осуществляет образовательный процесс, то есть реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования и (или) обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.

2.15.  Право   на   образовательную   деятельность   и   льготы,   предоставляемые законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, возникают у Учреждения со дня выдачи ему лицензии (разрешения).

2.16. Медицинское  обслуживание  детей  в  Учреждении  обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным Центральной районной больницей муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан, который наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.

Оздоровительная работа в Учреждении осуществляется на основе данных состояния здоровья, уровня психофизического, моторного развития детей и с учетом индивидуальных особенностей каждого ребенка.

Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.

2.17. Организация  питания  детей  в  Учреждении  осуществляется  самим Учреждением. 

Учреждение обеспечивает сбалансированное гарантированное 4-х разовое питание детей по нормам в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении.

Приобретение продуктов питания организуется на договорной основе, при наличии у поставщика разрешения служб Роспотребнадзора на использование в дошкольном образовательном учреждении.

Контроль качества питания, разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением срока реализации продуктов возлагается на медицинский персонал и руководителя Учреждения.

Питание детей в Учреждении осуществляется в соответствии с 10-дневным меню.

2.18. Количество  групп  в  Учреждении  определяется  Учредителем  и устанавливается в зависимости от санитарных норм и имеющихся условий для осуществления образовательного процесса. 

2.19. Наполняемость групп устанавливается в зависимости от возраста детей на основании действующих санитарно-эпидемиологических норм и Типового положения о дошкольном образовательном учреждении.

2.20. Учреждение вправе открывать группы общеразвивающей направленности, а также, с учетом интересов родителей (законных представителей) детей и по согласованию с Учредителем - группы компенсирующей, оздоровительной или комбинированной направленности, группы семейного воспитания. 

2.21. Органы управления образованием по согласованию с Учредителем могут открывать в Учреждении специальные (коррекционные) группы для детей с ограниченными возможностями здоровья.

Перевод (направление) детей в эти группы, а также группы компенсирующей направленности осуществляется органом управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) и по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

2.22.  Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в определенных Учредителем средствах массовой информации. Порядок опубликования отчетов, а также перечень сведений, которые должны содержаться в отчетах, устанавливаются Правительством Российской Федерации.

2.23.  Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном действующим законодательством.

2.24. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

2.25.  Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации, входящей в его компетенцию, согласно действующему законодательству.

3. Имущество и финансы

3.1.  Имущество   Учреждения   является  муниципальной  собственностью муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан и передается на праве оперативного управления Администрацией муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан. 

3.2.  Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.

3.3.  Земельный  участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.4.  Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, предусмотренных федеральными законами.

3.5.    Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Учредителем или приобретенными за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

3.6.    Остальным имуществом, за исключением указанного в пункте 3.5 настоящего Устава, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральными законами.

3.7.    Источниками  формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

         - имущество, закрепляемое за ним на праве оперативного управления;

      - средства  бюджета   муниципального  района Мелеузовский  район  Республики Башкортостан;

- средства от оказания услуг, выполнения работ для граждан и юридических лиц за плату;

- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

- иные источники, не запрещенные законодательством.

3.8.   Имущество   и   средства   Учреждения   отражаются  на  его  балансе  и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

3.9.    Недвижимое  имущество,  закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке.

3.10.   Средства  от деятельности, приносящей доход, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

3.11.  Учреждение вправе с согласия Учредителя вносить имущество, указанное в пункте 3.9 настоящего Устава, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением объектов культурного наследия народов Российской Федерации, предметов и документов, входящих в состав музейных фондов Российской Федерации и Республики Башкортостан, архивных фондов Российской Федерации и Республики Башкортостан, национального библиотечного фонда).

3.12. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

3.13. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

3.14. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчеты расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также расходов на мероприятия, направленные на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем.

3.15.   В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4. Организация деятельности учреждения

4.1.    Учреждение    самостоятельно   осуществляет   определенную    настоящим Уставом деятельность в соответствии с законодательством.

4.2.  Для  осуществления  установленной  настоящим Уставом деятельности Учреждение имеет право:

- заключать договоры с юридическими и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения, указанными в разделе 2 настоящего Устава;

- привлекать  для  осуществления  своей деятельности на экономически выгодной договорной основе другие организации и физические лица;

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

- осуществлять  внешнеэкономическую  и  иную  деятельность  в  установленном законодательством порядке;

- осуществлять  материально-техническое  обеспечение  деятельности  и  развитие объектов социальной сферы;

- определять и устанавливать структуру и штатное расписание;

- создавать с согласия Учредителя филиалы и представительства с правом открытия лицевых счетов.

Филиалы и представительства Учреждения не являются юридическими лицами, проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование филиалов осуществляется в порядке, установленном для Учреждения. Они наделяются имуществом создавшего их Учреждения и действуют на основании утвержденного Учреждением положения. Имущество филиала и представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе создавшего их Учреждения.

Руководители филиала и представительства назначаются руководителем Учреждения и действуют на основании доверенности, выданной Учреждением. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Учреждение.

4.3. Учреждение обязано:

- осуществлять   свою    деятельность   в   соответствии   с   утвержденным  в установленном законодательством порядке планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- нести  ответственность  согласно  законодательству  за  нарушение  договорных, расчетных обязательств;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции (работ, услуг);

- создавать   для   своих   работников   безопасные  условия  труда  и  нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием, либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением им трудовых обязанностей;

- осуществлять  мероприятия  по  мобилизационной  подготовке  в  установленном законодательством порядке;

- нести ответственность за сохранность и использование в установленном порядке документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

- обеспечивать  передачу  на  государственное  хранение  в  архивные  фонды документов, имеющих научно-историческое значение, в соответствии с перечнем документов, согласованным в установленном законодательством порядке.

4.4.  Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем и органами исполнительной власти в пределах их компетенции в установленном законодательством порядке.

4.5.  Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает следующие локальные акты:

- положения;

- инструкции;

- правила;

- приказы;

- трудовые договоры;

- должностные инструкции и другие.

Локальные акты не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

5. Образовательный процесс

5.1.  Учреждение,  исходя  из  гарантированного государством права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования осуществляет образовательный процесс в соответствии с образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительской власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей. 

5.2.   Обучение  и  воспитание  в  Учреждении  ведется  на  русском  и  (или) башкирском языках. 

5.3.    Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим Уставом.

5.4.  Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами дошкольного образования разрабатываемыми Учреждением самостоятельно.

5.5.    Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья детей.

Группы функционируют в режиме пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями. 

5.6.  Дисциплина  в  Учреждении  поддерживается на  основе  уважения человеческого достоинства детей и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к детям не допускается.

6. Участники образовательного процесса

6.1.   Участниками  образовательного процесса в Учреждении являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники Учреждения.

6.2.   Правила  приема  граждан  в  Учреждение  определяются  Учредителем  в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляются в настоящем Уставе.

6.3.  Зачисление  детей  в Учреждение оформляется приказом руководителя Учреждения. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) детей предоставляют следующие документы:

         - направление для зачисления в Учреждение;

         - заключение психолого-медико-педагогической комиссии (при зачислении детей в группу компенсирующей направленности);

- заявление на имя руководителя Учреждения;

- копию   свидетельства    о    рождении   ребенка      (заверяется  руководителем  Учреждения);

- медицинскую карту ребенка.

6.4.  При приеме ребенка в Учреждение, последнее обязано ознакомить его родителей (законных представителей) детей с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основной общеобразовательной программой дошкольного образования, реализуемой Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

6.5.     Дети в Учреждении имеют право на:

- получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- уважение  своего  человеческого  достоинства,  свободу  совести,  информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

- перевод   в   другое  образовательное  учреждение,  реализующее   основную общеобразовательную программу дошкольного образования в случае прекращения деятельности Учреждения, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии;

- защиту от применения методов физического и психического насилия;

- условия воспитания, обучения и развития, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

- медицинское обслуживание;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение   физиологических   потребностей  в питании,  сне,  отдыхе  в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями;

- развитие своих творческих способностей и интересов.

6.6.     Отчисление   детей  из   Учреждения   может   производиться   в   следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- по медицинским показаниям.

6.7.  Другие права, социальные гарантии и льготы для детей, посещающих Учреждение, устанавливаются действующим законодательством.

6.8.   Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) детей за содержание ребенка в Учреждении, производится в соответствии с действующим законодательством на основании решения Учредителя.

6.9. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) детей регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в дошкольном образовательном учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении.

6.10.   Родители (законные представители) детей имеют право:

- выбирать   образовательное учреждение, реализующее основную общеобразова-тельную программу дошкольного образования;

- защищать законные права и интересы ребенка (для чего необходимо обратиться письменно к руководителю Учреждения, который обязан, не позднее, чем через месяц, дать письменный ответ);

- принимать  участие  в  управлении  Учреждением,  избирать  и  быть  избранным в Наблюдательный совет, родительский комитет; 

- принимать участие и выражать свое мнение на родительских собраниях;

- создавать   родительский   комитет,   действующий   в    соответствии   со   своим положением, не противоречащим законодательству и настоящему Уставу;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, 

- вносить    добровольные    пожертвования    и  целевые  взносы  для  развития Учреждения;

- знакомиться с Уставом Учреждения и локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения;

- на  получение   в  установленном  действующим  законодательством  порядке компенсации части платы, взимаемой за содержание детей.

6.11.   Родители  (законные представители) детей обязаны: 

- выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

- нести ответственность за воспитание своих детей.

6.12. Права  и обязанности родителей (законных представителей) детей, не предусмотренные пунктами 6.10. и 6.11. настоящего Устава, могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре в соответствии с настоящим Уставом.

6.13. Отношения  ребенка  и  персонала  Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

6.14. Порядок  комплектования  персонала  Учреждения  регламентируется настоящим Уставом.

6.15. Особенности  занятия  педагогической  деятельностью  устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.16. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю документы, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и, кроме того, дополнительные документы, предусмотренные иными действующими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации, предусматривающими необходимость предъявления таких документов с учетом специфики работы.

6.17.   Заработная  плата  и  должностной оклад работнику Учреждения  выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6.18.  При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу сотрудника под роспись со следующими документами:

- коллективным договором,

- Уставом Учреждения,

- правилами внутреннего трудового распорядка,

- должностными инструкциями,

- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности,

- другими документами, характерными для данного Учреждения. 

6.19. Права  работников  Учреждения  и  меры  их  социальной  поддержки определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором (контрактом). 

Педагогические работники Учреждения имеют право на:

- участие в управлении Учреждением;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- свободу  выбора   и  использования  методик  обучения,  воспитания  и  развития детей, учебных пособий и материалов в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования, утвержденной Учреждением; 

- сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- длительный  (до одного года)  отпуск  не  реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы. Порядок и условия предоставления отпуска регламентируются Трудовым кодексом Российской Федерации. 

- прохождение не реже чем один раз в пять лет профессиональной переподготовки или повышение квалификации;

- дополнительные   меры  социальной  поддержки,  устанавливаемые законодатель-ством Республики Башкортостан;

- обжалование     приказов    и   распоряжений   администрации  Учреждения  в установленном законодательством порядке

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана данному педагогическому работнику.

6.20.   Педагогические работники обязаны:

- соответствовать   требованиям   соответствующих       квалификационных характеристик;

- выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;

- поддерживать   дисциплину   в  Учреждении на основе уважения человеческого достоинства детей;

- обеспечить высокую эффективность образовательного процесса, формировать у детей самостоятельность мышления, целостную картину мира, основы личной гигиены, здоровый образ жизни;

- содействовать созданию и поддержанию здорового морально-психологического климата в коллективе учреждения;

- не применять антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью детей;

- проводить  диагностику  уровня  развития  детей,  своевременно   оформлять установленную учебно-методическую документацию;

- выполнять  приказы  и  распоряжения администрации Учреждения, изданные в пределах ее полномочий, а также выполнять возложенные на них функциональные обязанности и работы, указанные в должностных инструкциях, трудовых договорах (контрактах), квалификационных характеристиках и других нормативных актах;

- проходить периодические бесплатные медицинские обследования за счет средств Учредителя по приказу руководителя Учреждения.

6.21. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации Учреждения, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, могут быть прерваны по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) по следующим основаниям:

- повторное в течение года грубого нарушения настоящего Устава;

- применение,  в  том  числе  однократное,  методов   воспитания,   связанных   с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Учреждения без согласия профсоюза.

7. Компетенция Учредителя

7.1.     К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:

1) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

2)   утверждение устава Учреждения, внесение в него изменений;

3)   рассмотрение  и  одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, открытии и закрытии его представительств;

4)   реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

5)   утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

6) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

7)  назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним; 

8) назначение  членов  Наблюдательного совета Учреждения или досрочное прекращение их полномочий;

9) рассмотрение  и  одобрение  предложений  руководителя  Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом "Об автономных учреждениях" для совершения таких сделок требуется согласие учредителя;

10) рассмотрение и одобрение предложений руководителя о внесении недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящегося у Учреждения особо ценного движимого имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче иным образом этого имущества другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника;

11) созыв  заседания   Наблюдательного  совета  Учреждения,  в  том  числе  в обязательном порядке первого заседания Наблюдательного совета Учреждения в десятидневный срок после создания Учреждения, а также первого заседания нового состава Наблюдательного совета Учреждения в десятидневный срок после его избрания;

12) определение средства массовой информации, в котором Учреждение ежегодно обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и использовании закрепленного за ним имущества;

13) осуществление  контроля  за  деятельностью  Учреждения, сбор  и  обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утверждаемым законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утверждаемым Учредителем;

14) решение   иных   вопросов,   предусмотренных  Федеральным  законом  "Об автономных  учреждениях".

8. Органы Учреждения

8.1.  Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

8.2.  Основными   органами   самоуправления    Учреждения    являются Наблюдательный совет Учреждения, руководитель Учреждения, а также иные предусмотренные Федеральными законами и настоящим Уставом органы (общее собрание работников Учреждения, Совет учреждения, Педагогический совет и другие).

Порядок деятельности органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются соответствующими Положениями об органах самоуправления Учреждения.

9. Наблюдательный совет Учреждения

9.1.  Наблюдательный   совет   Учреждения  (далее - Наблюдательный  совет) создается в составе 7 членов.

9.2. В состав Наблюдательного совета входят:

- представители Учредителя – 2 человека;

- представители общественности -3 человека;

- представители  работников  Учреждения (не  более  1/3  от  общего  числа  членов Наблюдательного совета на основании решения собрания трудового коллектива Учреждения, принятого большинством голосов от списочного состава участников   собрания) – 2 человека.

9.3.     Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет.

9.4.  Одно  и  то  же  лицо  может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

9.5.     Членами Наблюдательного совета не могут быть:

- руководитель Учреждения и его заместители; 

- лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

9.6.  Учреждение  не  вправе  выплачивать членам  Наблюдательного  совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

           Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

- по просьбе члена Наблюдательного совета;

- в  случае  невозможности  исполнения  членом  Наблюдательного  совета  своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

- в      случае    привлечения    члена    Наблюдательного   совета  к  уголовной ответственности.

9.8.   Полномочия  члена Наблюдательного совета, являющегося представителем Учредителя и состоящего с этим органом в трудовых отношениях: 

- прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;

- могут быть прекращены досрочно по представлению Учредителя. 

9.9.  Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

9.10. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий  Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.   

9.11.  Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

9.12. Секретарь  Наблюдательного  совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

9.13. Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета не позднее, чем за три рабочих дня до проведения заседания.

9.14. Наблюдательный  совет  в  любое  время  вправе переизбрать своего председателя.

9.15. В  отсутствие председателя  Наблюдательного  совета  его  функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников автономного учреждения.

 9.16.  К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение:

1) предложений Учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в настоящий Устав;

2) предложений Учредителя или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, открытии и закрытии его представительств;

3)  предложений Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации или ликвидации Учреждения;

4)  предложений   Учредителя   или   руководителя  Учреждения  об  изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5)   предложений  руководителя  Учреждения  об  участии  Учреждения  в  других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче иным образом такого имущества другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника;

6)    проекта  плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7)   по  представлению руководителя Учреждения проектов отчетов о деятельности Учреждения и использовании его имущества, исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности и годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

8) предложений  руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;


9)   предложений  руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;

10)
предложений руководителя Учреждения о совершении сделок, в которых имеется заинтересованность;

11) предложений  руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

9.17.   По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 4 и 8 пункта 9.16 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

9.18. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 9.16 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросам, указанным в подпунктах 5 и 11 пункта 9.16 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение. Руководитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.

9.19.  Документы,  представляемые  в  соответствии с подпунктом 7 пункта 9.16 настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.

9.20.  По  вопросам,  указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 9.16 настоящего Устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения.

9.21. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 8 и 11 пункта 9.16 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

9.22.  Решения  по  вопросам,  указанным  в  подпунктах  9 и 12  пункта  9.16 настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

9.23.  Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 9.16 настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

9.24.  Вопросы,  относящиеся  к  компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

9.25.  По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны в двухнедельный срок представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

9.26.  Заседания  Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но  не реже одного раза в квартал.

9.27. Заседание  Наблюдательного  совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или руководителя Учреждения.

9.28.  Секретарь   Наблюдательного  совета не позднее, чем за 3 рабочих дня до проведения заседания Наблюдательного совета уведомляет его членов о времени и месте проведения заседания.

9.29. Руководитель  Учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета с правом совещательного голоса.

Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

9.30.  Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствуют более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

9.31. В  случае  отсутствия  по  уважительной  причине  на  заседании Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть  представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования. Указанный в настоящем пункте порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным подпунктами 9 и 10 пункта 9.16 настоящего Устава.

9.32.   Каждый  член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

9.33.  Первое  заседание  Наблюдательного  совета  после  его  создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя. Первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается в десятидневный срок после его избрания по требованию Учредителя Учреждения. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета.

10. Руководитель Учреждения

10.1. Непосредственное  управление  Учреждением  осуществляет  прошедший соответствующую аттестацию заведующий Учреждения, назначаемый на должность и освобождаемый от должности решением Учредителя в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.2.  К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции Учредителя и Наблюдательного совета или иным органам Учреждения. Руководитель Учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен в своей деятельности Учредителю и Наблюдательному совету.

10.3.  Руководитель   Учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора.

10.4.  Руководитель   Учреждения    действует    от   имени    Учреждения   без доверенности, представляет его интересы, совершает сделки от его имени, представляет Наблюдательному совету годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения для утверждения, утверждает штатное расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

10.5.  Разграничение   полномочий  между  руководителем Учреждения и органами самоуправления Учреждения определяется настоящим Уставом.

10.6. Руководителю  Учреждения  совмещение  его  должности  с  другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается.

Должностные обязанности руководителя Учреждения, его филиалов не могут исполняться по совместительству.

10.7.  Руководитель    Учреждения    выполняет    функции   и   обязанности   по организации и обеспечению деятельности Учреждения, имеет права и несет ответственность в соответствии со своей должностной инструкцией. 

10.8.  Отношения работников и Учреждения, возникающие на основании трудового договора, регулируются трудовым законодательством.

11. Иные органы Учреждения

11.1. Компетенция,  порядок  формирования, сроки полномочий и порядок деятельности иных органов Учреждения (общее собрание трудового коллектива Учреждения, Совет учреждения, Педагогический совет и другие) определяются федеральными законами или настоящим Уставом.

11.2.  Трудовой  коллектив  составляют  все  работники  Учреждения.  Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

11.3.   Общее собрание трудового коллектива имеет право:

- обсуждать и принимать коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, устав Учреждения;

- обсуждать поведение или поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности;

- избирать делегатов на конференцию по выборам Совета Учреждения.

11.4. В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения. Педагогический совет осуществляет следующие функции:

- обсуждает  и  принимает  решения по  любым  вопросам,  касающимся образовательного процесса;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение в практику передового педагогического опыта;

-  обсуждает выполнение приказов, инструкций, положений и других нормативных документов по дошкольному образованию;

         -  утверждает планы работы, проекты развития Учреждения;

         -  утверждает характеристики педагогов, представляемых к награждению.

12. Реорганизация и ликвидация Учреждения

12.1.   Учреждение  может  быть  реорганизовано  в  случаях  и  в  порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "Об автономных учреждениях", иными федеральными законами.

12.2.   Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

-   слияния двух или нескольких учреждений;

-  присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

- разделения  Учреждения  на  два  учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

- выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

12.3.  Учреждение   может   быть   реорганизовано   в   форме   слияния  или присоединения, если участники указанного процесса созданы на базе имущества одного и того же собственника.

12.4. Бюджетное или казенное учреждение может быть создано по решению Администрации муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан путем изменения типа Учреждения в порядке, устанавливаемом Администрацией муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан.

12.5.   Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

11.6. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения Учреждения.

Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

12.7.  Требования  кредиторов  ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом "Об автономных учреждениях" может быть обращено взыскание.

12.8. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан.

12.9. Ликвидация  Учреждения  считается  завершенной,  а  Учреждение — прекратившим свое существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

13. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав

13.1.  Все  изменения  и дополнения к настоящему Уставу принимаются общим собранием трудового коллектива и утверждаются Учредителем. 

13.2.   Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, приобретают силу с момента их государственной регистрации.
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